
ภาคผนวก ๑   
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงพนักงานจาง 

 แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันท่ี  8  กันยายน  2566 

****************************** 

ประเภท พนักงานจางท่ัวไป (กองสาธารสุข และส่ิงแวดลอม )  
ช่ือตำแหนง  คนงานประจำรถขยะ จำนวน  1  อัตรา 

 หนาท่ีความรับผิดชอบของตำแหนง 

  ปฏิบัติหนาท่ีจัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคาร บานเรือน และที่รองรับขยะมูลฝอย การนำขยะ
มูลฝอยไปทำลายยังท่ีทำลาย และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
  1. ไมจำกัดวุฒิการศึกษา 
  2. มีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  
 คาตอบแทน 
  ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐.- บาท และเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว  ๑,๐๐๐ 
บาท รวมเปนเงิน ๑๐,๐๐๐.- บาท หรือจนกวาจะมีการแกไขเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกตามระเบียบ/กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
 สิทธิประโยชน 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดระยอง เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 ระยะเวลาการจาง 
  มีระยะเวลาการทำสัญญาจางไมเกินคราวละ ๑ ป และเปนไปตามแผนอัตรากำลัง ๓ ป  
ขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา  

****************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ภาคผนวก ๒   
หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 

 แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปน 
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา  

ลงวันท่ี  8  กันยายน  2566 

****************************** 

ประเภท พนักงานจางท่ัวไป (กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม) 

ช่ือตำแหนง  คนงานประจำรถขยะ 

ดำเนินการคัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณเพื่อประเมินความเหมาะสนมกับตำแหนง โดยพิจารณา
ประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ประสบการณ ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ 
ความคิดริเริ ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และความสามารถในการปฏิบัติงาน และทดลอง
ปฏิบัติงาน 

  
ตำแหนง สมรรถนะ คะแนน  วิธีการประเมิน วันเวลาสถานท่ีสอบ 

คนงานประจำ
รถขยะ  

1.ดานคุณสมบัติสวนบุคคล 
    1.1 บุคลิกภาพ ทวงที วาจา 
    1.2 ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณ
ไหวพริบ 
   1.3 มนุษยสัมพันธ 
   1.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 
    1.5  ฯลฯ  
 

100 

โดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ 

28 กันยายน  
2566  

เวลา 09.00 น. 
ณ หองประชุม อบต.

เขาชะเมา 

 รวม  100  

 

หลักเกณฑการเลือกสรรและวิธีการประเมิน 

1.1 หลักเกณฑการเลือกสรรยึดหลักสมรรถนะท่ีจำเปน ตองใชสำหรับการปฏิบัติงานซ่ึงประกอบดวย 

- ความรูท่ัวไปเก่ียวกับองคการบริหารสวนตำบล และความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ีท่ีจะปฏิบัติ 

- ความสามารถหรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องตาง ๆ ท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 

- ปฏิภาณไหวพริบ  

- ความสามารถในการสื่อความหมาย 

- ความม่ันคงในอารมณ 

- บุคลิกภาพ 

1.2 วิธีการประเมินสรรถนะ ใชวิธีการประเมินโดยการสัมภาษณ 

  


