
  
 
 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา 
ท่ี 566/2566 

เร่ือง แต่งต้ังผู้บริหารจัดการความรู้ คณะทำงานจัดการความรู้ 
และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการจัดการความรู้ขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา   

.................................................. 

  ด้วยพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖
มาตรา ๑๑ กำหนดให้ส่วนราชการ มีหน้าท่ีพัฒนาความรู้ในองค์กร เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เหมาะสมกับสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้สร้าง
วิสัยทัศน์ และปรับเปล่ียนทัศคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรท่ีมีประมีการเรียนรู้ร่วมกัน 

เพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา สอดคล้องและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และมีวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ จึงมีคำส่ังแต่งต้ังผู้บริหารด้านจัดการความรู้
คณะทำงานการจัดการความรู้ และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการจัดการความรู้ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเขาชะเมา ดังต่อไปนี้ 

๑. ผู้บริหารด้านการจัดการความรู้  
๑ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา    เป็นประธาน 
๒ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา คนท่ี ๑  เป็นท่ีปรึกษา 
๓ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา คนท่ี ๒  เป็นท่ีปรึกษา 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
ประธานผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ 
- เป็นผู้ทบทวนและให้ความเห็นชอบแผนการจัดการความรู้ 
- ให้การสนับสนุนในด้านต่าง ๆ เช่น ทรัพยากรท่ีจำเป็นต่อการจัดทำแผนการ

จัดการความรู้ การดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ 
- ให้คำปรึกษาเกี่ ยวกับแนวทางการแก้ปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ  ท่ี เกิดขึ้น

กั[คณะทำงานการจัดการความรู้ 
ที่ปรึกษาผู้บริหารด้านการจัดการความรู้ 
- ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนินการ และอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นกับคณะทำงาน 

   ๒. คณะทำงานการจัดการความรู้ 
๑) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา          เป็นประธานคณะทำงาน 
2) หัวหน้าสำนักปลัด            เป็นคณะทำงาน 
3) ผู้อำนวยการกองช่าง            เป็นคณะทำงาน 
4) ผู้อำนวยการกองคลัง            เป็นคณะทำงาน 
 
 

/6) ผู้อำนวยการ... 
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5) ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม         เป็นคณะทำงาน 
6) ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม        เป็นคณะทำงาน 
7) นักทรัพยากรบุคคล             เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 
- ประธานคณะทำงานจัดการความรู้ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ในการจัดทำ

แผนงานการจัดการความรู้ในองค์กรเพื่อนำเสนอผู้บริหารฯ รายงานผลการดำเนินงานและความคืบหน้าต่อ
ผู้บริหารฯผลักดัน ติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลเพื่อปรับปรุงแก้ไข ประสานงานกับคณะท่ีปรึกษา
คณะทำงานการความรู้ ดำเนินการตามแผนงานท่ีได้รับมอบหมาย จัดทำรายงานความคืบหน้าของงานในส่วน 

- คณะทำงานจัดการความรู้ มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ในการร่วมจัดทำแผนงาน
การเป็นแบบอย่างท่ีดีในการมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดการความรู้ เป็นผู้นำ (Master Trainer) เป็นผู้นำ 
ในการถ่ายทอดหลักการและกรอบแนวทางการจัดการความรู้ให้บุคลากรในองค์กร 

๓. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการจัดการความรู้ 
๑) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา  เป็นประธานกรรมการ 
2) หัวหน้าสำนักปลัด    เป็นกรรมการ 
3) นักทรัพยากรบุคคล    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ในการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนการจัดการความรู้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา และดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนการ
จัดการความรู้องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา และรายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะท่ีได้จากการติดตามและ
ประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป     

ส่ัง  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 

                                                                (นายสมพร   พันธ์เฉลิมชัย) 
                                                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา 

ร่าง................................................ 

พิมพ์.............................................. 

ทาน............................................... 
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