
สรุปสาระสําคัญ ประกาศ ก.อบต. เรื�อง มาตรฐานทั�วไปเกี�ยว
กับโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ วธีิการบรหิารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล และกิจการอันเกี�ยวกับการ
บรหิารงานบุคคลในองค์การบรหิารส่วนตําบล (ฉบบัที� 2) พ.ศ.
2563 และ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล
เรื�อง กําหนดกอง สํานัก หรอืส่วนราชการ ที�เรยีกชื�ออยา่งอื�น
ขององค์การบรหิารส่วนตําบลพ.ศ. 2563

   กําหนดให้ สํานักปลัดองค์การบรหิารส่วนตําบล สํานัก/กองคลัง สํานัก/กองช่าง และหน่วย
ตรวจสอบภายใน ลําดับแรกก่อน
   กรณีภารกิจงานที�เกี�ยวข้องกับส่วนราชการที�มีความจําเป�นในการบรหิารราชการ (กองหลัก)
อื�นๆ หากยังไม่สามารถกําหนดเป�นกองได้ ให้กําหนดเป�นงาน หรอืฝ�าย หรอืกลุ่มงาน ก่อน เมื�อ
อบต. มีความพรอ้มให้เสนอขอกําหนดส่วนราชการระดับกองได้ โดยประเมินตามตัวชี�วัดที�
ก.อบต. กําหนด โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด

(1) สํานักปลัดองค์การบรหิารส่วนตําบล
(2) สํานัก/กองคลัง
(3) สํานัก/กองช่าง
(4) สํานัก/กองสาธารณสุขและสิ�งแวดล้อม
(5) สํานัก/กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ
(6) สํานัก/กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
(7) สํานัก/กองการเจ้าหน้าที�
(8) หน่วยตรวจสอบภายใน

กําหนดส่วนราชการที�มคีวามจําเป�นในการบรหิารราชการของ อบต. ดังนี�

อบต. ประเภทสามญั

อบต. ประเภทสามญั ระดับสูง และ อบต. ประเภทพเิศษ

ให้กําหนดส่วนราชการที�มีความจําเป�น ในการบรหิารราชการ (กอง
หลัก) ให้ครบทั�ง 8 ส่วนราชการ ข้างต้น (เป�นกองระดับกลาง)



  ให้มีระดับสูงขึ�น (เป�นสํานัก ระดับสูง) ต้องได้รบัความเห็นชอบ
จาก ก.อบต.
  อบต. ที�กําหนดชื�อกอง หรอืชื�อฝ�าย ไม่สอดคล้องกับชื�อตามบัญชี
โครงสรา้งส่วนราชการที� ก.อบต. กําหนด (ใบขวาง) ให้ อบต. เสนอ
เรื�องขอเปลี�ยนชื�อกอง หรอืชื�อฝ�าย ให้สอดคล้องกับชื�อตามบัญชี
โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัด
  กรณี อบต. แจ้งตําแหน่งผู้อํานวยการกองหรอืหัวหน้าฝ�ายที�ว่าง
ให้ ก.อบต. ดําเนินการสรรหา ให้ อบต. สงวนตําแหน่งไว้เพื�อแต่ง
ตั�งจากบัญชีการสรรหาของ ก.อบต. เช่นเดิม
  กรณี ก.อบต.จังหวัด มีมติเห็นชอบในการเปลี�ยนชื�อกอง หรอืชื�อ
ฝ�ายแล้ว ให้ อบต. แจ้งการเปลี�ยนชื�อให้ ก.อบต.จังหวัด เพื�อ
รายงาน ก.อบต. ดําเนินการต่อไป

(1) สํานักงานเลขานุการองค์การบรหิารส่วนตําบล
(2) กองการประปา
(3) กองช่างสุขาภิบาล
(4) กองสวัสดิการสังคม
(5) กองการแพทย์
(6) กองส่งเสรมิการเกษตร
(7) กองกิจการพาณิชย์
(8) กองกิจการขนส่ง
(9) กองป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย

(10) กองทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม
(11) กองพัสดุและทรพัย์สิน
(12) กองสารสนเทศภาษีและทะเบียนทรพัย์สิน
(13) กองนิติการ
(14) กองวิเทศสัมพันธ์
(15) กองเทศกิจ
(16) กองผังเมือง
(17) กองการท่องเที�ยวและกีฬา
(18) กองหรอืส่วนราชการอื�นที� ก.อบต. กําหนด

อบต. อาจประกาศกําหนดกองหรอืส่วนราชการที�เรยีกชื�ออยา่งอื�นได้ ดังนี�

การจัดตั�ง การปรบัปรุง การรวม หรอืการยุบเลิกการจัดแบง่ส่วนราชการ

ให้ อบต. เสนอภารกิจ อํานาจหน้าที� ความรบัผิดชอบ ลักษณะงาน
คุณภาพของงาน ปรมิาณงาน เหตุผลความจําเป�น โครงสรา้ง ส่วน
ราชการ กรอบอัตรากําลัง และการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้อง
กัน ต่อ ก.อบต.จังหวัด พิจารณา ให้ความเห็นชอบ

กรณี อบต. ประสงค์กําหนดชื�อกอง ชื�อฝ�าย หรอืชื�อกลุ่มงาน แตกต่างจากชื�อที� ก.อบต.
กําหนด หรอืประสงค์ปรบัปรุงโครงสรา้งส่วนราชการ



อบต. ประเภทสามัญ
กอง ระดับต้น
1. ให้กําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล
สายงานผู้ปฏิบัติ ไม่น้อยกว่าจํานวน 3 อัตรา
โดยมีตําแหน่งประเภทวิชาการ อย่างน้อย
จํานวน 1 อัตรา
2. กอง ระดับต้น ให้สามารถกําหนดฝ�าย
หรอืกลุ่มงาน ได้ไม่เกิน 2 ฝ�าย หรอื 2 กลุ่ม
งานหรอื 1 ฝ�าย 1 กลุ่มงาน
3. กรณีกําหนดกลุ่มงาน ต้องมีผู้ดํารง
ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษขึ�นไปเป�นหัวหน้ากลุ่มงาน และต้อง
เป�นตําแหน่งที�สอดคล้องกับภารกิจของกลุ่ม
งานนั�นด้วย
4. ภายในฝ�าย หรอืกลุ่มงาน ให้กําหนด
ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลสายงานผู้
ปฏิบัติไม่น้อยกว่า จํานวน 2 อัตรา โดยให้มี
ประเภทวิชาการ อย่างน้อย จํานวน 1 อัตรา

  ให้เป�นไปตามประกาศดังกล่าวในครั�งแรก ให้ อบต. เสนอโครงสรา้งส่วนราชการ
ให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยมิต้องประเมินตัวชี�วัด โดยใช้วิธี
การกําหนดตําแหน่งเพิ�มใหม่หรอืการปรบัเกลี�ยตําแหน่งก็ได้
  เมื�อ อบต. ได้ดําเนินการตามประกาศนี�แล้ว ภายหลังประสงค์จะกําหนดส่วน
ราชการ หรอืฝ�าย หรอืกลุ่มงาน ขึ�นใหม่ จะต้องดําเนินการประเมินตัวชี�วัด ค่างาน
ต่าง ๆ ตามประกาศ ก.อบต. เรื�อง มาตรฐานทั�วไปเกี�ยวกับโครงสรา้งส่วนราชการ
และระดับตําแหน่งขององค์การบรหิารส่วนตําบล พ.ศ. 2558 แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบับ
ที� 2) พ.ศ. 2562

อบต. ประเภทสามัญ ระดับสูง และประเภท
พิเศษ
กอง ระดับกลาง
1. ให้กําหนดฝ�ายหรอืกลุ่มงาน ไม่น้อยกว่า
จํานวน 2 ฝ�าย หรอื 2 กลุ่มงาน
2. ภายในฝ�าย หรอืกลุ่มงาน ให้กําหนด
ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลสายงานผู้
ปฏิบัติไม่น้อยกว่า จํานวน 2 อัตรา โดยให้มี
ประเภทวิชาการ อย่างน้อย จํานวน 1 อัตรา

ลักษณะโครงสรา้งส่วนราชการ

การกําหนดส่วนราชการที�มคีวามจําเป�นในการบรหิารราชการ (กองหลัก)

อบต. สามารถกําหนดตําแหน่งพนักงานจ้าง

ให้สอดคล้องกับภารกิจได้ตามความเหมาะสม สําหรบัตําแหน่งพนักงานจ้างที�อยู่ในส่วน
ราชการเดิม หากมีการตัดโอนภารกิจไปสังกัดส่วนราชการใหม่ สามารถตัดโอนตําแหน่ง
พนักงานจ้างที�รบัผิดชอบภารกิจนั�นไปสังกัดส่วนราชการใหม่ด้วย



อบต. ทุกแห่ง กําหนดหน่วยตรวจสอบภายในและกําหนดตําแหน่งนักวชิาการ
ตรวจสอบภายใน

ให้ อบต. ทุกแห่ง กําหนดหน่วยตรวจสอบภายในและกําหนดตําแหน่งนักวิชาการตรวจ
สอบภายใน อย่างน้อย จํานวน 1 อัตรา โดยมิต้องประเมินปรมิาณงาน หน้าที�ความรบั
ผิดชอบหรอืตัวชี�วัดและเสนอให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ

ต้องกําหนดส่วนราชการที�มีความจําเป�นในการบรหิารราชการ (กองหลัก) ให้ครบถ้วน
ก่อน กรณีมีความจําเป�นต้องปฏิบัติภารกิจงานที�เกี�ยวกับส่วนราชการนั�น ๆ ให้กําหนด
เป�นงาน ฝ�าย หรอืกลุ่มงาน เพื�อดําเนินการเกี�ยวกับภารกิจ อํานาจหน้าที�นั�นได้

อบต. ที�มกีารกําหนดกองอื�นๆ ไวก่้อน และไมใ่ชส่่วนราชการ

อบต. ที�มีการกําหนดกองอื�นๆ ไว้ก่อน และไม่ใช่ส่วนราชการที�มีความ
จําเป�นในการบรหิารราชการ (กองหลัก) ให้ยังคงกําหนดกองนั�นไว้ต่อไปได้

อบต. ประสงค์จะกําหนดกองที�อาจจัดตั�งได้



   ต้องมีพนักงานส่วนตําบลในตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษขึ�นไปเป�น
หัวหน้ากลุ่มงาน และต้องเป�นตําแหน่งที�สอดคล้องกับภารกิจของกลุ่มงานนั�นด้วย เช่น กองการ
เจ้าหน้าที� ให้กําหนดและแต่งตั�งนักทรพัยากรบุคคลชํานาญการพิเศษเป�นหัวหน้ากลุ่มงาน หรอื
สํานักปลัดองค์การบรหิารส่วนตําบล กลุ่มงานป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย ให้กําหนดและ
แต่งตั�งนักป�องกันและบรรเทาสาธารณภัยชํานาญการพิเศษ เป�นหัวหน้ากลุ่มงาน
   การกําหนดหรอืยุบเลิกตําแหน่งระดับฝ�ายหรอืกลุ่มงาน ต้องได้รบัความเห็นชอบจาก
ก.อบต.จังหวัด

   การกําหนดกองหรอืฝ�ายขึ�นใหม่ ถือว่าตําแหน่งผู้อํานวยการกอง หัวหน้าฝ�าย เป�นตําแหน่งบรหิาร
ว่างใหม่ อบต. สามารถดําเนินการสรรหาเองได้ภายในระยะเวลา 60 วัน นับตั�งแต่ประกาศโครงสรา้ง
ส่วนราชการหรอืกําหนดตําแหน่งใหม่แล้ว หากพ้นระยะเวลา 60 วัน ต้องแจ้งตําแหน่งว่างให้
ก.อบต.จังหวัด เพื�อรายงาน ก.อบต. ดําเนินการสรรหาต่อไป ตามประกาศ ก.อบต. เรื�อง ประกาศ
มาตรฐานทั�วไปเกี�ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลให้ดํารงตําแหน่งสาย
งานผู้บรหิาร พ.ศ. 2560 แก้ไขเพิ�มเติมถึง (ฉบับที� 3) พ.ศ. 2561
   กรณี อบต. ปรบัปรุงตําแหน่งสายงานผู้บรหิารให้มีระดับสูงขึ�น ให้ อบต. สรรหาด้วยวิธกีารคัดเลือก
เพื�อเลื�อนและแต่งตั�งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที�สูงขึ�น อบต. ไม่สามารถโอนหรอืรบัโอนได้
   ในระหว่างการสรรหาผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว ให้ผู้ดํารงตําแหน่งคนเดิมรกัษาการ ในตําแหน่งนั�น
ไปพลางก่อน มีระยะเวลาไม่เกิน 150 วัน ทั�งนี� ในระหว่างรกัษาการในตําแหน่งดังกล่าวให้เบิกจ่ายเงิน
ประจําตําแหน่งในอัตราของตําแหน่งและระดับเดิม
   หากพ้นกําหนดระยะเวลา 150 วัน ให้ อบต. โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัดย้ายผู้นั�นไปดํารง
ตําแหน่งที�ผู้นั�นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง หากไม่มีตําแหน่งว่าง ก็ให้
กําหนดตําแหน่งในสายงานและระดับเดิมรองรบัเป�นการเฉพาะรายเป�นการชั�วคราว และให้มอบ
หมายงานให้ผู้นั�นปฏิบัติตามความเหมาะสม เมื�อผู้ดํารงตําแหน่งพ้นจากตําแหน่ง ให้ อบต. ยุบเลิก
ตําแหน่งนั�น

ส่วนราชการใดจะกําหนดให้ม ี“กลุ่มงาน” แทน “ฝ�าย”

หนังสือที�เกี�ยวข้อง

หนังสือที�เกี�ยวข้อง หนังสือสํานักงาน ก.จ. ที� มท 0809.2/143 ลงวันที� 30 ตุลาคม 2563 เรื�อง
มาตรฐานทั�วไปเกี�ยวกับโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการ วิธกีารบรหิารและการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตําบล และกิจการอันเกี�ยวกับการบรหิารงานบุคคลในองค์การบรหิารส่วนตําบล
(ฉบับที� 2) พ.ศ. 2563

การสรรหาผูดํ้ารงตําแหน่งสายงานผูบ้รหิาร


