
 
 

 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา 

*************************** 
  ดวยองคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง มีความประสงค      
จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา อาศัยอำนาจ
ตามขอ 18 และขอ 19 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 5 กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคล 
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา ดังนี้   

1. ประเภทพนักงานจาง ตำแหนงท่ีรับสมัคร ลักษณะงาน ความรับผิดชอบของตำแหนง ระยะเวลา
การจาง และคาตอบแทนท่ีจะไดรับ 

พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน  1  อัตรา 
    กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 ตำแหนง   คนงานประจำรถขยะ  จำนวน  1  อัตรา 

  ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติของแตละตำแหนง ความรับผิดชอบของตำแหนง ระยะเวลาการจาง 
และคาตอบแทนท่ีไดรับ (รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก 1) ทายประกาศฉบับนี้ 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงของผูมีสิทธิสมัคร 

2.1 ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา ตองมี
คุณสมบัติท่ัวไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ดังนี้ 
 1. มีสัญชาติไทย 
 2. มีอายุไมต่ำกวา ๑๘ ป และไมเกิน ๖๐ ป  
 3. ไมเปนบุคคลลมละลาย 
 4. ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน       
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในประกาศกำหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสำหรับ
พนักงานสวนตำบล ดังนี้ 

  - โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
  - วัณโรคในระยะอันตราย 
  - โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

  - โรคยาเสพติดใหโทษ 
  - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

5. ไมเปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

/6. ไมเปนผู... 
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6. ไมเปนผูดำรงตำแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
7. ไมเปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
8. ไมเปนผู เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ  
9. ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจาง ของหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน ณ วันท่ีไดรับการจัดจาง 

๒.๒ ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา ตองมี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงตามท่ีกำหนดไวในแตละตำแหนง (รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก ๑)  
ทายประกาศฉบับนี้ 

๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ใหผูประสงคจะสมัคร ยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองตอเจาหนาท่ีรับสมัคร ไดท่ีงานการเจาหนาท่ี  
สำนักปลัด  องคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง ตั้งแตวันท่ี 18 - 26 กันยายน 
2566   ในวันและเวลาราชการ  ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐ น. ถึง ๑๖.๓๐ น. หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดทาง
หมายเลขโทรศัพท ๐-๓๘๙๙-๖๐๓๐ หรือทางเว็บไซต www.khaochamao.go.th 

   ๔. วิธีการสมัคร เอกสารท่ีตองนำมาย่ืนในวันสมัคร และเง่ือนไขการรับสมัครตามรายละเอียด ดังนี้ 

๔.๑  วิธีการสมัคร/คาธรรมเนียมการสมัคร 
(๑ ) ผูสนใจและมี คุณสมบัติตาม ท่ีกำหนด ใหขอใบสมัครสอบและยื่น ไดดวยตนเอง                

ณ  สถานท่ีรับสมัคร ตามตำแหนงท่ีระบุไวขางตนในขอ ๑  
(๒)  ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัคร และเอกสารสมัครเขารับการเลือกสรรดวยลายมือตนเอง  

และลงลายมือชื่อกำกับไวในเอกสารทุกฉบับใหถูกตองและครบถวน 
(๓)  ผูสมัครสอบตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ ๑๐๐ บาท (หนึ่งรอยบาทถวน)       

โดยชำระพรอมกับการยื่นใบสมัคร 

๔.๒  หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยการกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวน 
พรอมท้ังนำเอกสารฉบับจริงและสำเนาพรอมรับรองความถูกตองและลงลายมือชื่อกำกับในเอกสาร ทุกฉบับ     
(ใชกระดาษ A ๔)  อยางละ ๑ ชุด มายื่นในวันรับสมัคร  ดังนี้ 

(1) ใบสมัครตามแบบฟอรมขององคการบริการสวนตำบลเขาชะเมา จำนวน  ๑  ฉบับ 
(2) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน   จำนวน  ๑  ฉบับ 
(3) สำเนาทะเบียนบาน   จำนวน  ๑  ฉบับ 
(4) ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล

กำหนด ซ่ึงออกไมเกิน ๑ เดือน นับแตวันตรวจรางกายถึงวันสมัครเขารับการเลือกสรร     จำนวน  ๑ ฉบับ 
(5) สำเนาคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงนั้น(ถามี)  จำนวน  ๑ ฉบับ 
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(๖) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตา  ขนาด ๑ นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน     

๖ เดือน และใหผูสมัครลงนามรับรองหลังรูปดวย   จำนวน  ๓  รูป 
(๗) หลักฐานท่ีแสดงวาไดผานการคัดเลือกเขารับราชการทหาร เชน ใบสำคัญทหารกองเกิน 

สำหรับผู ท่ียังไม ถึงกำหนดเขารับการตรวจเลือกทหารกองเกิน จะตองลงบัญชีทหารกองเกิน (สด.๙)  
แลว (เฉพาะผูสมัครท่ีเปนชาย)  จำนวน ๑ ฉบับ 

(๘) สำเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชนใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ (ถามี) 
(๙) สำเนาเอกสารทุกชนิดใหถายเอกสารโดยใชกระดาษ A ๔ เทานั้นและสำเนาทุกฉบับ

จะตองรับรองสำเนาถูกตอง และลงลายมือชื่อกำกับ 

๔.๓  เง่ือนไขในการรับสมัครสอบแขงขัน 
 ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรแตละคนจะสมัครสอบไดเพียงตำแหนงเดียวเทานั้น      

และจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครเขารับการเลือกสรร 
พรอมท้ังหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด 
ๆ หรือคุณสมบัติการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีสมัครอันเปนผลทำใหผูสมัครไมมีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด จะถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหา
และเลือกสรรครั้ งนี้ เป น โมฆะสำหรับผู นั้ น ตั้ งแตต น  ไม มี สิ ท ธิ ได รับการแต งตั้ ง เป นพนั กงานจ าง 
ตามท่ีประกาศ 

 5. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร  
 องคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา ในวันท่ี 27 กันยายน ๒๕๖6 ณ ท่ีทำการองคการบริหาร
ส วนตำบลเขาชะเมา  อำเภอเขาชะเมา จั งห วัด ระยอง  หรือสอบถามไดท างหมาย เลขโทรศัพท   
0-3899-6030 หรือทางเว็บไซต www.khaochamao.go.th และใหเปนหนาท่ีของผูสมัครจะตองตรวจดู
รายชื่อและรายละเอียดตาง ๆ ดวยตนเอง 

 6. กำหนดวัน เวลาและสถานท่ีประเมินสมรรถนะ 

6.1  ใหผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป ตำแหนง คนงานประจำรถ
ขยะ เขาประเมินสมรรถนะ ในวันท่ี 28 กันยายน 2566 ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา 
อำเภอเขาชะเมา จังหวัดระยอง โดยผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาตองมารายงานตัวภายในเวลา ๐๙.๐๐ น. ณ 
สถานท่ีท่ีกำหนด มิฉะนั้นถือวาสละสิทธิ์ไมเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตำบลเขาชะเมา ผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหาตองแตงกายสุภาพ และนำบัตรประจำตัวประชาชนมาแสดงในวัน
สอบดวย  

7. หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 
องคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา จะทำการประเมินสมรรถนะโดยการสอบสัมภาษณ โดยมี

สมรรถนะท่ีตองการในเรื่องของความรูความสามารถ ความประพฤติ ความรับผิดชอบตอหนาท่ี บุคลิกภาพ   
และองคประกอบดานความพรอมของการทำงาน 

         (รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก ๒ ) ทายประกาศฉบับนี้ 
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8. เกณฑการตัดสิน 
การตัดสินวาผูสมัครรายใด ไดรับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวน

ตำบลเขาชะเมา  ตองไดคะแนนจากการประเมินสมรรถนะ ไมต่ำกวารอยละ ๖๐  

9. ประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
9 .๑  องค ก ารบ ริห ารส วนตำบล เขาชะ เม า  จะประกาศรายชื่ อ ผู ผ าน การ เลื อกสรรฯ 

ทุกตำแหนง ในวันท่ี 29  กันยนยน 2566 เรียงตามลำดับจากผูท่ีไดคะแนนรวมสูงสุดลงไปหาต่ำสุดตามลำดับ  
ในกรณีท่ีผูท่ีไดคะแนนสอบเทากันจะพิจารณาผูท่ีไดรับเลขประจำตัวผูสอบกอนเปนผูท่ีอยูลำดับสูงกวา  

๙.๒ บัญชีผูผานการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ใชไดไมเกิน ๑ ป นับแตวันข้ึนบัญชี แตถามี 
การเลือกสรรอยางเดียวกันอีกและไดข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรใหมแลว บัญชีผูไดรับการเลือกสรรไดครั้งกอน
เปนอันยกเลิก เวนแตในกรณีท่ีไดมีการเรียกผูผานการเลือกสรรไดใหมารายงานตัวเพ่ือรับการแตงตั้งไปแลว  
บัญชีผูผานการเลือกสรรไดครั้งกอนยังมีผลบังคับใชไดตอไป แตท้ังนี้ตองไมเกิน ๓๐ วัน นับแตวันถัดจากวันท่ีข้ึน
บัญชีผูผานการเลือกสรรไดนั้นมีอายุครบ ๑ ป หรือวันท่ีข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรไดใหมแลวแตกรณี 
    ๙.๓ ผูไดรับการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิก
การข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูผานการเลือกสรรได คือ 

 (๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงท่ีสอบได 
 (๒) ผูนั้นไมมารายงาน เพ่ือรับการบรรจุและแตงตั้งภายในเวลาท่ีผูมีอำนาจสั่งบรรจุและแตงตั้ง

กำหนด เวนแตมีเหตุจำเปนและไดมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบลวงหนาไมนอยกวา ๑๐ วัน 
นับแตวันท่ีท่ีทำการไปรษณียรับลงทะเบียน 

 (๓) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีตามกำหนดเวลาท่ีบรรจุและแตงตั้งในตำแหนงท่ี 
เลือกสรรได 

๙.๔ ผูใดถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรรไดบัญชีใดแลว ถาบัญชีนั้นยังไมยกเลิกและ
องคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา พิจารณาเห็นวามีเหตุอันสมควรจะอนุมัติใหข้ึนบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปน
ลำดับแรกท่ีจะบรรจุและแตงตั้งในครั้งตอไปตามเดิมก็ได 

๑0. การดำเนินการจาง 
ประเภทพนักงานจางท่ัวไป  องคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา จะดำเนินการจางบุคคลท่ีผานการสรร

หาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ตามลำดับท่ีไดประกาศข้ึนบัญชีไวตามลำดับ 

อนึ่ง การแตงตั้งผูผานการสรรหาและเลือกสรรได หากคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจาง  ตรวจสอบภายหลังพบวามีคุณสมบัติไมถูกตองตรงตามประกาศรับสมัคร คณะกรรมการดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง  ขอสงวนสิทธิในการแตงตั้ง 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน   

ประกาศ   ณ   วันท่ี  8  เดือน  กันยนยน  พ.ศ. ๒๕66 
 

 
 

                                                      (นายสมพร  พันธเฉลิมชัย) 
     นายกองคการบริหารสวนตำบลเขาชะเมา 


