
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง (คนพิการ) องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 

....................................................... 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร เป็น
พนักงานจ้าง (คนพิการ) ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖7 ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต คนพิการ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๓๓ กฎกระทรวงแรงงานกำหนดจำนวนคนพิการที่
นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้ าทำงาน และจำนวนเงินที่นายจ้างหรือ
เจ้าของสถานประกอบการจะต้องนำส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต คนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ 
๒๖ เมษายน ๒๕๕๔ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา จังหวัด
ระยอง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ข้อ ๒๘ ตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๗ และประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วน
ตำบลเขาชะเมาจังหวัดระยอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ 
๒๙ กันยายน ๒๕๕๘ จึงประกาศรับสมัครคนพิการ เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖7 โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ตําแหน่งที่เปิดรับสมัคร 

 ตําแหน่งที่เปิดรับสมัครสรรหาและเลือกสรร จํานวน ๑ ตําแหน่ง ๑ อัตรา (รายละเอียด ปรากฏอยู่ใน
เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๑) 
 ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา 

 ๒.๑ ผู้สมัครต้องมีบัตรประจำตัวคนพิการ หรือใบรับรองความพิการที่ระบุประเภท ความพิการ ซึ่งออกให้
โดยผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมเป็นผู้ตรวจวินิจฉัย ตามบทนิยามในมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติ ส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 ๒.๒ เป็นผู้พิการตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เรื่อง ประเภทและ
หลักเกณฑ์ความพิการ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๙ 
กรกฎาคม ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

 ๒.๓ ผู้สมัครคัดเลือกซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มี ลักษณะต้องห้าม
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนนทบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับคุณสมบั ติและ
ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖7 ดังต่อไปนี้ 
 ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

 (๑) มีสัญชาติไทย 

 (๒) มีอายุไม่ตำ่กว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
 

 

(๓) เป็นผู้ 
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 (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ 

 ข. ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 

 (๑) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 

 (๒) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือโรค
ตามท่ีคณะกรรมการพนักงาองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด ดังนี้ 
 (ก) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 

 (ข) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

 (ค) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 (ง) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง 

และเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนด 
หรือที่ ก.พ. กำหนดโดยอนุโลม 

 การตรวจโรคให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
กำหนด หรือวิธีการที่ ก.พ. กำหนดโดยอนุโลม 

 (๓) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามมาตรฐานทั่วไป หรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

 (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 

 (๕) เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

 (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 

 (๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น
โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

 (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 

 (9)เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และ
วิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

 (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ตามกฎหมายว่าด้วย ระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

 (๑๑) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

 หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง ทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงาน 
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 

๒.๔ คุณสมบัติเฉพาะ... 
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 ๒.๔ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด 

เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศ (เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๒) 
 ๓. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

 ๓.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร สามารถขอรับและยื่นใบสมัคร พร้อมหลักฐานด้วย
ตนเอง ในระหว่างวันที่ ๒๓ - ๓๑ มกราคม ๒๕๖7 ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ 
นาฬิกา และเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ นาฬิกา (เว้นวันหยุดราชการ) ณ งานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วน
ตำบลเขสาชะเมา (โปรดแต่งกายชุดสุภาพ)  
 ๓.๒ เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 

 ๓.๒.๑ รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 6 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 5 
เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร จํานวน ๑ รูป และให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ - สกุล ที่ด้านหลังรูปถ่าย 

 ๓.๒.๒ สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน ๑ ฉบับ 

 ๓.๒.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน ๑ ฉบับ 

 ๓.๒.๔ สำเนาบัตรประจำตัวคนพิการ จำนวน ๑ ฉบับ 

 ๓.๒.๕ ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร 

(๓๑ มกราคม ๒๕๖7) ที่รับรองว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะ 
ต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล 

 ๓.๒.๖ สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ภาษาไทย ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษา
ตรงกับตําแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศกึษาและได้รับอนุมัติ จากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร (๓๑ 
มกราคม ๒๕๖7) จำนวน ๑ ฉบับ 

 ทั้งนี้  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรหรือขั้นประกาศนียบัตร ของ
สถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ของสถานศึกษา
นั้นๆ เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัครคือวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖7)   

 ๓.๒.๗ สำเนาใบสำคัญทางทหาร ได้แก่ สด.๙, สด.๔๓ หรือ สด.๔ กรณีผู้สมัครคัดเลือก 

เป็นเพศชาย จํานวน ๑ ฉบับ 

 ๓.๒.๘ สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล (กรณีชื่อตัวและหรือชื่อสกุล
ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จํานวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

 ๓.๒.๙ พระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้าสอบได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกร
มสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของ
คำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

 สำเนาเอกสารที่ยืนในการสมัคร ผู้สมัครต้องลงนามรับรองเอกสารด้วยตนเองทุกฉบับ 

 ๔. เงื่อนไขในการสมัคร 

 ๔.๑ การสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามประกาศนี้ถือว่าผู้สมัคร เป็นผู้ลงลายมือ
ชื่อสมัครและรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการหากผู้สมัคร จงใจกรอก
ข้อมูลหรือแนบเอกสารหลักฐานอันเป็นเท็จ อาจมีความผิดทางอาญา ฐานแจ้งความเท็จต่อเจ้าพนักงาน 

 

 

๔.๒ ผู้สมัคร... 
 



- 4 - 
 ๔.๒ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม และมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร โดยผู้สมัครต้องกรอก รายละเอียดต่างๆ 
ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเนื่องมาจาก ผู้สมัคร หรือตรวจ
พบว่าเอกสารและหรือหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครนำมายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่า
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครในครั้งนี้ โดยให้ถือเป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น
ตั้งแต่ต้น 

 ๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

     - ผูส้มัครไม่เสียค่าธรรมเนียมการสมัคร 

 6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
   องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที ่๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 ณ ป้ายประชาสัมพันธ์งานการเจ้าหน้าที ่องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา อำเภอเขาชะเมา 
จังหวัดระยอง และ ทางเว็บไซต์ www.khaochamao.go.th (หัวข้อข่าวสมัครงาน) หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่ 
โทรศัพท์หมายเลข ๐ 3899 6030 หรือ ID Line : @795cvpdf 
  ๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
     คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง (คนพิการ) องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาชะเมา จะเป็นผู้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการฯ กำหนดไว้ 
ภายใตห้ลักเกณฑ์และวิธีการแห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมาจังหวัดระยอง 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๔๗ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์และทดลอง
ปฏิบัติ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีประเมิน 

1. ความรู้ 

(ความรู้ในหลักวิชาการทีเ่กี่ยวกับงานในหน้าท่ีของตำแหน่งท่ีจะจ้าง1.1 ความรู้
ความสามารถท่ัวไป 

30 
โดยวิธีสมัภาษณ ์

หรือทดลองปฏิบตั ิ

2. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 

(ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสำหรับงานท่ีจะจ้าง 

2.1 มีทักษะ 

2.2 มคีวามสามารถ 

 
 

20 

20 

โดยวิธีสมัภาษณ ์

หรือทดลองปฏิบตั ิ

3. คุณสมบัติส่วนบุคคล 

3.1 บุคลิกภาพท่วงทีวาจา 

3.2 ความคิดริเริม่และปฏิภาณไหวพริบ 

3.3 มนุษยสัมพันธ์ 

3.4 ทัศนคติ แรงจูงใจ 

3.5 ฯลฯ 

10 

10 

5 

5 

โดยวิธีสมัภาษณ ์

หรือทดลองปฏิบตั ิ

รวม 100  

 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินโดยคณะกรรมการดําเนินการเลือกสรร
พนักงานจ้างด้วยวิธีการสัมภาษณ์และทดลองปฏิบัติ ประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณา ความเหมาะสมกับตําแหน่ง
หน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติทำงาน พฤติกรรมที่ปรากฏ ทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจาการ
สัมภาษณ์ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรมการปรับตัวเข้า
กับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่างอ่ืนเป็น
ต้น 

๘. เกณฑ์การตัดสิน... 
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 8. เกณฑ์การตัดสิน 

 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ 

ไม่ตำ่กว่าร้อยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 
 ๙. การขึ้นบัญชี 
 การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะเรียงลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนน รวมกัน
สูงสุดลงมาตามลำดับ และกำหนดให้บัญชีมีอายุไม่เกิน 6 เดือนนับแต่วันขึ้นบัญชี เว้นแต่ถ้ามีการสรรหา และ
เลือกสรรในตําแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับ 

การสรรหาและเลือกสรรนี้เป็นอันยกเลิก 

 ๑๐. ระยะเวลาการจ้าง 

 พนักงานจ้างจะทำสัญญาจ้างไม่เกิน ๑ ปี 
 อนึ่ง ถ้าปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการคัดเลือกอาจ
พิจารณาให้ยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด หรือยกเลิกการสอบเฉพาะวิชา หรือเฉพาะภาควิชาที่เกิด
การทุจริตหรือยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรเฉพาะรายที่เกิดการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ตามแต่จะ
เห็นสมควรได้สําหรับผู้ที่ทุจริตและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจะไม่มีสิทธิ เข้ารับการสรร
หาและเลือกสรรอีกและไม่มีสิทธิสมัครสอบเป็นพนักงานจ้าองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมาอีกต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 
 

             ( นายสมพร  พันธ์เฉลิมชัย ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๑ 

บัญชีแสดงจํานวนตําแหน่ง 

สําหรับรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง (คนพิการ) 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา 

(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา ลงวันที่ 28 มกราคม ๒๕๖7) 

ที ่ ตำแหน่ง อัตรา สังกัด 

พนักงานจ้างท่ัวไป 

1 เจ้าหน้าที่เอกสาร 1 - สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา 

 
  



เอกสารแนบท้ายหมายเลข ๒ 

ตําแหน่งพนักงานจ้างท่ีรับสมัคร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง (คนพิการ)  
องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7  

ลงวันที่ 28 มกราคม ๒๕๖7 

................................................................................................................................................                
งานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา 

๑. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่เอกสาร 

ประเภทพนักงานจ้าง พนักงานจ้างทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบของตําแหน่ง 

 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานสำรวจที่ไม่ยากภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามคำสั่ง และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

 - วุฒิมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓/ม.ศ.๓) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ 
 - เป็นผู้พิการตามประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  

เรื่อง ประเภทและหลักเกณฑ์ความพิการ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ลงวันที่ ๙ กรกฎาคม ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 

อัตราว่าง 1 อัตรา 

ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทน (บาท) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (บาท) รวมเป็นเงินเดือนละ (บาท) 

9,000 1,000 10,000 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 


