
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยทบัมอญ 

เร่ือง  รับสมัครสอบคดัเลอืกพนักงานส่วนตําบลสายงานผู้ปฏิบัติเพือ่แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 

สายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยทบัมอญ 

************************ 

                              ดว้ยองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหว้ยทบัมอญ   จะดาํเนินการสอบคดัเลือกพนกังานส่วน

ตาํบล 

สายงานผูป้ฏิบติัเพื่อแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งสายงานผูบ้ริหารใน  ตาํแหน่ง รองปลดัองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล 

(นกับริหารงาน อบต. 6)  และหวัหนา้ส่วนโยธา(นกับริหารงานช่าง 6) 

                    อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ 54(3) แห่งประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดั

ระยอง  เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ลงวนัท่ี 

15  พฤศจิกายน  2545  ขอ้ 89 ,90 , 91 และขอ้ 96 แห่งประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดั

ระยอง  เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล (เพิ่มเติม) 

ลงวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2547  ขอ้ 86 และขอ้ 153(2) แห่งประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดั

ระยอง  เร่ือง  มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑก์ารคดัเลือก  การบรรจุและการแต่งตั้ง  การยา้ย  การ

โอน  การรับโอน  การเล่ือนระดบัและการเล่ือนขั้นเงินเดือน(เพิ่มเติม) พ.ศ. 2550 ลงวนัท่ี 8 ตุลาคม 2550 จึง

ประกาศรับสมคัรสอบคดัเลือกพนกังานส่วนตาํบล สายงานผูป้ฏิบติัเพื่อแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งสายงาน

ผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหว้ยทบัมอญ  ดงัน้ี 

1.ตําแหน่งทีรั่บสมัครสอบคดัเลอืก 

   1.1 ตาํแหน่ง  รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ( นกับริหารงาน อบต 6 ) ตาํแหน่ง

เลขท่ี  01- 

0101-002   จาํนวน 1 อตัรา 

                              1.2 ตาํแหน่ง  หวัหนา้ส่วนโยธา (นกับริหารงานช่าง 6) ตาํแหน่งเลขท่ี  05-0104-001 

จาํนวน  1  อตัรา 



2.คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคดัเลอืก 

                         ผูส้มคัรสอบคดัเลือกจะตอ้งเป็นพนกังานส่วนตาํบลและเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นในวนั

รับ-สมคัรสอบคดัเลือกตรงตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง รายละเอียดตาํแหน่งหนา้ท่ีความ

รับผดิชอบของตาํแหน่ง ลกัษณะงานท่ีปฏิบติั   คุณสมบติัของผูส้มคัรและความรู้ความสามารถท่ีตอ้งการของ

ตาํแหน่งท่ีจะดาํเนินการสอบคดัเลือกคร้ังน้ี  เป็นไปตามรายละเอียดแนบทา้ยประกาศน้ี  (ผนวก ก.) 

3.การรับสมัครและสถานทีรั่บสมัคร 

   ผูส้มคัรเขา้รับการสอบคดัเลือก  จะตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้น  ณ วนัสมคัรตามประกาศน้ี

และ สามารถยืน่ใบสมคัรตามแบบท่ีกาํหนดไวท้า้ยประกาศน้ี   (ผนวก ข )  ไดท่ี้ท่ีทาํการองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลหว้ยทบัมอญ   อาํเภอเขาชะเมา จงัหวดัระยอง  ตั้งแต่วนัที ่ 7–29  พฤษภาคม  2556   ในวนัและเวลา

ราชการสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี้สาํนกังานปลดั  งานบุคคล  โทร 038-996-030  โดย

ผูส้มคัรเขา้รับการสอบคดัเลือกตอ้งตรวจสอบและรับรองคุณสมบติัของตนเองวา่ถูกตอ้งครบถว้นตาม

คุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งท่ีรับสมคัรนั้น  หากภายหลงัปรากฏวา่ผูส้มคัรรายใดมีคุณสมบติัดงักล่าว

ไม่ครบถว้น  องคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบลหว้ยทบัมอญ  จะถือวา่เป็นผูข้าดคุณสมบติัในการสมคัรสอบคดัเลือกและไม่มีสิทธิไดรั้บการ

แต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งใดๆ 
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4.ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

   ผูส้มคัรสอบตอ้งเสียค่าธรรมเนียมการสมคัรสอบ  สาํหรับตาํแหน่งท่ีสมคัร  ในอตัรา 200 

บาท 

(สองร้อยบาทถว้น)  เม่ือสมคัรสอบแลว้ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนใหไ้ม่วา่กรณีใด ๆ 

5.เอกสารและหลกัฐานในการสมัครสอบคดัเลอืก 

   ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรสอบคดัเลือก ใหย้ืน่ใบสมคัรสอบดว้ยตนเองต่อเจา้หนา้ท่ี     รับสมคัรสอบ 



คดัเลือก พร้อมดว้ยหลกัฐานซ่ึงผูส้มคัรสอบไดรั้บรองสาํเนาถูกตอ้งและลงลายมือช่ือกาํกบัไวใ้นเอกสารทุก

ฉบบั ดงัต่อไปน้ี 

   5.1 ใบสมคัร (ผนวก ข) 

   5.2 รูปถ่ายเคร่ืองแบบขา้ราชการหนา้ตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแวน่ตาดาํ  ขนาด 1 

น้ิว 

จาํนวน 3 รูป  โดยเขียนช่ือตวั ช่ือสกลุ หลงัรูปถ่ายดว้ยตนเอง 

                        5.3 สาํเนาบตัรประจาํตวัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ (พนกังานส่วนตาํบล)  จาํนวน  1  ฉบบั 

                        5.4 สาํเนาทะเบียนประวติัพนกังานส่วนตาํบล  จาํนวน  1  ชุด 

                        5.5 สาํเนาใบปริญญาบตัร พร้อมใบแสดงผลการศึกษา  ท่ีแสดงวา่เป็นผูมี้วฒิุการศึกษา 

ตรงกบัตาํแหน่งท่ีสมคัรสอบ  จาํนวน  1  ชุด 

                        5.6 หนงัสือยนิยอมจากนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตน้สงักดั  อนุญาตใหม้าสมคัรสอบ    

คดัเลือกได ้

                        5.7 หนงัสือรับรองการปฏิบติัราชการเก่ียวกบัตาํแหน่งท่ีสมคัรสอบคดัเลือกจากนายทะเบียน 

ประวติัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่ีสงักดัอยู ่ 

                        5.8 ใบรับรองแพทยท่ี์ออกใหไ้ม่เกิน 1 เดือน นบัถึงวนัรับสมคัร 

                        5.9 หลกัฐานอ่ืน ๆ (ถา้มี) เช่น ใบสาํคญัการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ/นามสกลุ (ในกรณีท่ีช่ือ/สกลุ 

ในหลกัฐานการสมคัรสอบไม่ตรงกนั)  อยา่งละ  1  ฉบบั 

6.หลกัสูตรและวธีิการสอบคดัเลอืก 

                          หลกัสูตรและวิธีการสอบคดัเลือก แบ่งเป็น 3 ภาค  โดยมีคะแนนรวม 300 คะแนน  แยกเป็น 

   (ก)ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป (คะแนนเตม็ 100 คะแนน)  



                            ทดสอบภาคความรู้  ความสามารถและความคิดริเร่ิมในการกาํหนดและปรับปรุงนโยบาย 

แผนงานระบบงานและการบริหารของส่วนราชการท่ีสงักดัและอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็นสาํหรับตาํแหน่งตามแนวทาง

ท่ีระบุไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง  โดยวิธีสอบขอ้เขียน (ปรนยั) จาํนวน 100 ขอ้ๆ 

ละ  1  คะแนน  ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไปเก่ียวกบัระเบียบกฎหมายท่ีจาํเป็นสาํหรับตาํแหน่ง 

ดงัต่อไปน้ี 

                       1.     รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  พ.ศ.2550 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

                       2.  พระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล  พ.ศ.2537  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

                       3.  พระราชบญัญติักาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอาํนาจใหแ้ก่องคก์รปกครอง 

ส่วนทอ้งถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๒ 

                        4.  พระราชกฤษฎีกา  วา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมือง ท่ีดี 

พ.ศ. 2546  ตลอดจนความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบั เศรษฐกิจ  สงัคม   และการเมืองในปัจจุบนั 

                        5.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน  พ.ศ.2548  
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                        6.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วา่ดว้ยการรับเงิน  การเบิกเงิน  การฝากเงิน  การเกบ็รักษา

เงิน  และการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ.2547  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

                        7.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยวิธีการงบประมาณขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  2541  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี  2  และฉบบัท่ี  3)  พ.ศ.  2543  

                        8.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุของหน่วยการบริหารราชการส่วน

ทอ้งถ่ิน  พ.ศ.  2535  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี  9)  พ.ศ.  2553 

                        9.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถ่ิน  พ.ศ.2547 และ 



ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

                        (ข)  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะตาํแหน่ง(คะแนนเตม็ 100 คะแนน)  

          ทดสอบความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถ ความชาํนาญ ตลอดจนความคิดเห็น

เก่ียวกบัอาํนาจหนา้ท่ี ความรับผดิชอบเก่ียวกบังานในตาํแหน่งท่ีสอบคดัเลือก โดยวิธีสอบขอ้เขียน (อตันยั) 

จาํนวน 4 ขอ้ เลือกทาํ 3 ขอ้  

                        (ค)  ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง (คะแนน 100 คะแนน)  

          ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง ประวติัส่วนตวั ประวติัการ 

รับราชการ ไหวพริบปฏิภาณ พฤติกรรม ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัตาํแหน่งในดา้นต่าง ๆ โดยการ

สมัภาษณ์        

  

          ทั้งน้ี ผูส้มคัรสอบคดัเลือกจะตอ้งสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป (ภาค ก) และความรู้

ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง (ภาค ข) ก่อนจึงจะมีสิทธิเขา้สอบในภาคความเหมาะสมกบั

ตาํแหน่งต่อไป 

7.การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคดัเลอืก วนั  เวลา  และสถานทีด่ําเนินการสอบ 

คดัเลอืกและประเมินความเหมาะสมกบัตําแหน่ง 

   องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหว้ยทบัมอญ  จะประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้รับการสอบ

คดัเลือก ภายในวนัท่ี 31  พฤษภาคม 2556 ณ ท่ีทาํการองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหว้ยทบัมอญ  อาํเภอเขาชะ

เมา 

จงัหวดัระยอง   

8.การประกาศวนั  เวลา  และสถานทีด่ําเนินการสอบคดัเลอืก 

   กาํหนดการสอบความรู้ความสามารถทัว่ไป และความรู้ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะ

ตาํแหน่งจะดาํเนินการ ณ หอ้งประชุมภกัดีศรีสงคราม ชั้น  4  ศูนยร์าชการ  จงัหวดัระยอง ในวนัและ

เวลา  ดงัน้ี 



   8.1 การสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  (ภาค  ก)   ในวนัเสาร์

ท่ี  8  มิถุนายน  2556  เวลา 08.30 – 10.00 น.โดยใหผู้ส้มคัรท่ีมีสิทธิเขา้รับการสอบคดัเลือกมารายงานตวั

ภายในเวลา 08.00 – 08.30  น. มิฉะนั้นจะถือวา่สละสิทธ์ิไม่เขา้รับการคดัเลือก 

   8.2 การสอบความรู้ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะตาํแหน่ง (ภาค ข) ในวนัเสาร์

ท่ี  8  มิถุนายน   

2556  ตั้งแต่เวลา 10.00 – 12.30  น.  

   8.3  การสอบภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง (ค)  ในวนัองัคารท่ี  11 มิถุนายน  2556      

เวลา  10.00  น. เป็นตน้ไป ทั้งน้ี ผูส้มคัรสอบคดัเลือกจะตอ้งสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป(ภาค ก) 

และความรู้ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง (ภาค ข) ก่อนจึงจะมีสิทธิเขา้สอบในภาคความ

เหมาะสมกบัตาํแหน่งต่อไป 
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9.การแต่งกาย 

ผูมี้สิทธิเขา้สอบจะตอ้งแต่งเคร่ืองแบบปกติสีกากีคอพบัแขนยาวและใหน้าํบตัร

ประจาํตวัสอบพร้อมบตัรประจาํตวัเจา้หนา้ท่ีของรัฐไปแสดงตวัในวนัสอบดว้ย 

                         10.เกณฑ์การตัดสิน 

 

 



 
 
  
 

 


