
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลห้วยทบัมอญ 

  เร่ือง   รับสมัครบุคคลเพือ่สรรหาและเลอืกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยทบัมอญ 

------------------------------------------- 

  

                    ดว้ย องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหว้ยทบัมอญ    อาํเภอเขาชะเมา  จงัหวดัระยอง  มีความประสงค์

จะดาํเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหว้ยทบัมอญ  อาศยั

อาํนาจตามขอ้ 19  แห่งประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัระยอง  เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละ

เง่ือนไขเก่ียวกบัพนกังานจา้ง  เม่ือวนัท่ี  5  กรกฎาคม  2547  จึงประกาศรับสมคัรบุคคลเพื่อสรรหาและ

เลือกสรรเป็นพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหว้ยทบัมอญ  ดงัน้ี 

1.ตําแหน่งทีรั่บสมัคร 

                       1.1 สงักดัส่วนโยธา     พนกังานจา้งทัว่ไป   ตาํแหน่ง

คนงาน    จาํนวน    2   อตัรา   ค่าตอบแทน  5,340  บาท/เดือน                                                 

                       1.2 สงักดัส่วนสาธารณสุขฯ   พนกังานจา้งทัว่ไป   ตาํแหน่งคนงาน    จาํนวน    1   อตัรา 

ค่าตอบแทน  5,340  บาท/เดือน                                                

                              

2.คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 

                       2.1 ผูซ่ึ้งจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหว้ยทบัมอญ  ตอ้งมี

คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม  ตามประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัระยอง  ดงัน้ี  

    2.1.1  มีสญัชาติไทย 

                        2.1.2  มีอายไุม่ตํ่ากวา่สิบแปดปี  และไม่เกินหกสิบปี 

                        2.1.3  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย          

    2.1.4  ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ไร้ความสามารถ  หรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกาํหนดไวใ้นประกาศกาํหนดโรคท่ีเป็นลกัษณะตอ้งหา้ม

เบ้ืองตน้สาํหรับพนกังานส่วนตาํบล 

            -  โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สงัคม 



            -  วณัโรคในระยะอนัตราย 

            -  โรคเทา้ชา้งในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สงัคม 

            -  โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ 

            -  โรคพิษสุราเร้ือรัง 

                         2.1.5  ไม่เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจา้หนา้ท่ีในพรรค

การเมือง 

                         2.1.6  ไม่เป็นผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  คณะผูบ้ริหารทอ้งถ่ินสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 

                         2.1.7 ไม่เป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจ้าํคุกเพราะกระทาํความผดิ

ทางอาญา   เวน้แต่เป็นโทษสาํหรับความผดิท่ีไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
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                           2.1.8 ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

                           2.1.9 ไม่เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งของส่วนราชการ  พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ  หรือพนกังานหรือลูกจา้งของราชการส่วนทอ้งถ่ิน 

                    2.2 ผูซ่ึ้งจะไดรั้บการจา้งเป็นพนกังานจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหว้ยทบัมอญ  ตอ้งมี

คุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งตามท่ีกาํหนดไวใ้นตาํแหน่ง ( รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก ก )  ทา้ย

ประกาศฉบบัน้ี 

                    

3.การรับสมัครและสถานทีรั่บสมัคร 

             ผูส้มคัรยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเองต่อเจา้หนา้ท่ีรับสมคัร  ไดท่ี้สาํนกังานปลดั  องคก์ารบริหาร

ส่วนตาํบลหว้ยทบัมอญ  ตั้งแต่วนัท่ี  21  สิงหาคม  2556 – 3  กนัยายน  2556  ในวนัและเวลาราชการ 

(08.30-16.30 น.)  



  

                    4.เอกสารทีต้่องนํามายืน่ในวนัสมัคร  ตามรายละเอยีดดังนี ้

   ผูส้มคัรจะตอ้งยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมคัรใหถู้กตอ้งและ

ครบถว้น 

พร้อมทั้งนาํเอกสารฉบบัจริง  และสาํเนารับรองความถูกตอ้ง  ดงัน้ี 

                    4.1 สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน จาํนวน 1 ฉบบั พร้อมรับรองสาํเนา (ถ่ายดา้นหนา้และ 

ดา้นหลงัของบตัรในใบเดียวกนั) 

                    4.2 สาํเนาทะเบียนบา้น  จาํนวน  1 ฉบบั พร้อมรับรองสาํเนา 

                    4.3 ใบรับรองแพทยป์ริญญา  ซ่ึงแสดงวา่ไม่เป็นโรคท่ีตอ้งหา้มตามท่ีคณะกรรมการพนกังาน 

ส่วนตาํบลกาํหนด  ซ่ึงออกใหไ้ม่เกิน  1  เดือน   จนถึงวนัรับสมคัร    จาํนวน  1  ฉบบั 

                    4.4 สาํเนาคุณวฒิุการศึกษาตรงตามคุณสมบติัเฉพาะตาํแหน่งนั้น    จาํนวน  1  ฉบบั  พร้อม 

รับรองสาํเนา 

                    4.5 รูปถ่ายหนา้ตรงไม่สวมหมวกและแวน่ตาดาํ  ขนาด 1 น้ิว  ถ่ายมาแลว้ไม่เกิน  6  เดือน    

ใหผู้ส้มคัรลงนามรับรองหลงัรูปดว้ย     จาํนวน 3  รูป  

                    4.6 สาํเนาหลกัฐานอ่ืน ๆ  (ถา้มี)  เช่น ใบเปล่ียนช่ือตวั – สกลุ, ทะเบียนสมรส  

                                      สาํหรับการรับสมคัรในคร้ังน้ี ใหผู้ส้มคัรตรวจสอบและรับรองตนเองวา่เป็นผูมี้

คุณสมบติัทัว่ไปและคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งตรงตามประกาศรับสมคัร    หากภายหลงัปรากฏวา่

ผูส้มคัรรายใด  

มีคุณสมบติัดงักล่าวไม่ครบถว้น   องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหว้ยทบัมอญ  จะถือวา่เป็นผูข้าดคุณสมบติัใน

การ 

สมคัรสอบ และไม่มีสิทธิไดรั้บการจา้งใหด้าํรงตาํแหน่งใด ๆ 

  

            

  



                        5.ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลอืกสรร 

                       องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหว้ยทบัมอญ  จะประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้รับการสรรหาและ

เลือกสรร  ในวนัท่ี  4  กนัยายน  2556   และกาํหนดวนัประเมินสมรรถนะ  ใน

วนัท่ี  18  กนัยายน  2556   เวลา   09.00   น.   เป็นตน้ไป   และประกาศรายช่ือผูผ้า่นการคดัเลือกสรรใน

วนัท่ี   20   กนัยายน   2556    

ณ ท่ีทาํการองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหว้ยทบัมอญ 
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6.หลกัเกณฑ์และวธีิการเลอืกสรร 

                       องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหว้ยทบัมอญจะทาํการสอบคดัเลือกดว้ยวิธีการสมัภาษณ์  โดย

คาํนึงถึงระดบัความรู้  ความสามารถและความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง  ท่ีรับสมคัรสอบคดัเลือก  โดยเฉพาะ

อยา่งยิง่ตามท่ีระบุไวใ้นคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง 

  

7.เกณฑ์การตัดสิน 

                       การตดัสินวา่ผูส้มคัรรายใด  ไดรั้บการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจา้งขององคก์าร

บริหารส่วนตาํบลหว้ยทบัมอญ  ตอ้งไดค้ะแนนจากการประเมินสมรรถนะไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ  60 

  

                    8.การประกาศบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลอืกสรร 

                       การประกาศผลการสอบคดัเลือก  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหว้ยทบัมอญ   จะประกาศ

รายช่ือ  ผูท่ี้ไดรั้บการเลือกสรร   โดยเรียงตามลาํดบัคะแนนสูงสุดลงมาตามลาํดบั  ในกรณีท่ีมีผูส้อบได้

คะแนนเท่ากนั 

จะพิจารณาใหผู้ท่ี้มีคะแนนเท่ากนั  ท่ีไดค้ะแนนความรู้ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะตาํแหน่งมากกวา่  เป็นผูอ้ยู่

ในลาํดบัสูงกวา่ถา้ยงัไดเ้ท่ากนักใ็หผู้ไ้ดรั้บเลขประจาํตวัผูส้อบก่อนเป็นผูอ้ยูใ่นลาํดบัสูงกวา่ 



                      การข้ึนบญัชีผูผ้า่นการเลือกสรรได ้ จะมีอายไุม่เกิน  1  ปี  นบัแต่วนัประกาศรายช่ือผูผ้า่นการ

เลือกสรรเพื่อสัง่จา้งและแต่งตั้งเป็นพนกังานจา้งในตาํแหน่งดงักล่าวขา้งตน้      เวน้แต่องคก์ารบริหารส่วน

ตาํบล 

หว้ยทบัมอญจะมีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจา้งในตาํแหน่งเดียวกนัน้ีอีก   และไดมี้การข้ึนบญัชี

ผูส้อบคดัเลือกไวใ้หม่แลว้ใหถื้อวา่บญัชีข้ึนไวก่้อนเป็นอนัยกเลิก 

  

                    9.การดําเนินการจ้าง 

                       องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหว้ยทบัมอญ  จะดาํเนินการจา้งบุคคลท่ีผา่นการเลือกสรรเป็น

พนกังานจา้งท่ีไดผ้า่นการเลือกสรรในตาํแหน่งดงักล่าวขา้งตน้   ตามลาํดบัท่ีท่ีไดป้ระกาศข้ึนบญัชีไว ้ และ

ไดต้รวจสอบแลว้วา่ผูท่ี้รับการสัง่จา้งเป็นผูมี้คุณสมบติัทัว่ไปของพนกังานจา้งและคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับ

ตาํแหน่งตามท่ี  ก.ท.กาํหนด    ทั้งน้ี หากตรวจสอบภายหลงัแลว้พบวา่    ผูผ้า่นการเลือกสรรรายใดเป็นผูมี้

คุณสมบติั 

ไม่ครบถว้น  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหว้ยทบัมอญจะถือวา่เป็นผูข้าดคุณสมบติัในการรับสมคัรสอบและ

ไม่มีสิทธิไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นพนกังานจา้งต่อไป 

 

ประกาศ    ณ วนัท่ี  14  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2556 

  

  

                                                                    (ลงช่ือ)                   

                                                                                 (นายสมพร   พนัธ์เฉลิมชยั) 

                                                                   นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหว้ยทบัมอญ 

 



 

  
  
  
 

 


