
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา 

เร่ือง  รับสมัครสอบคดัเลอืกพนักงานส่วนตําบลสายงานผู้ปฏิบัติเพือ่แต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง 

สายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา   อาํเภอเขาชะเมา   จังหวดัระยอง 

********************* 

ดว้ยองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาชะเมา  มีความประสงคจ์ะดาํเนินการสอบคดัเลือก

พนกังานส่วนตาํบลสายงานผูป้ฏิบติัเพื่อแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งสายงานผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลเขาชะเมา ในตาํแหน่ง  หวัหนา้ส่วนการคลงั(นกับริหารงานการคลงั  ๖) เลขท่ีตาํแหน่ง  ๐๔ – ๐๑๐๓ – 

๐๐๑  จาํนวน  ๑  อตัรา 

                              อาศยัอาํนาจตามความในขอ้ ๕๔(๓)  ของประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล

จงัหวดัระยอง เร่ือง  หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล  ลง

วนัท่ี  ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๔๕  และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  ลงวนัท่ี  8  พฤศจิกายน  2547  ขอ้ 89 ขอ้ 90 และขอ้ 

91ประกอบประกาศคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัระยอง  เร่ือง มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบั

หลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไข  การคดัเลือก  การบรรจุและแต่งตั้ง  การยา้ย  การโอน  การรับโอน  การเล่ือนระดบั

และการเล่ือนขั้นเงินเดือน (เพิ่มเติม) พ.ศ.2550  ลงวนัท่ี  8  ตุลาคม  2550  ขอ้ 86 และขอ้ 153(2)   จึง

ประกาศรับสมคัรสอบคดัเลือกพนกังานส่วนตาํบลสายงาน  ผูป้ฏิบติัเพื่อแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งสายงาน

ผูบ้ริหาร   ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาชะเมาดงัต่อไปน้ี 

  

                    1.ตําแหน่งทีรั่บสมัครสอบคดัเลอืก 

                       ตาํแหน่ง  หวัหนา้ส่วนการคลงั (นกับริหารงานการคลงั  ๖)  เลขท่ีตาํแหน่ง  ๐๔-๐๑๐๓-

๐๐๑   จาํนวน  ๑  อตัรา 

  

                    2.คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคดัเลอืก 

                       ผูมี้สิทธิสมคัรสอบคดัเลือก  จะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งท่ีกาํหนดไวท้า้ย

ประกาศน้ี (ผนวก ก) 

  

                    3.การรับสมัครและสถานทีรั่บสมัคร 



                       ผูส้มคัรเขา้รับการสอบคดัเลือก  จะตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้น ณ วนัสมคัรตามประกาศน้ีและ

สามารถยืน่ใบสมคัรพร้อมเอกสารและหลกัฐานตามขอ้ 5   ไดท่ี้ทาํการองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาชะ

เมา  อาํเภอเขาชะเมา  จงัหวดัระยอง  ตั้งแต่วนัที ่ ๑๒ – ๒6  พฤษภาคม ๒๕๕๘  ในวนัและเวลา

ราชการ สามารถสอบถามรายละเอียดไดท่ี้หมายเลข ๐-๓๘99-603-0 

  

                    4.ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

                       ผูส้มคัรสอบตอ้งเสียค่าธรรมเนียมการสมคัรสอบ  สาํหรับตาํแหน่งท่ีสมคัร ในอตัรา 

๒๐๐  บาท(-สองร้อยบาทถว้น-)   เม่ือสมคัรสอบแลว้ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนใหไ้ม่วา่กรณีใดๆ 
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                    5.หลกัฐานในการสมัครสอบคดัเลอืก 

                       ผูป้ระสงคจ์ะสมคัรสอบคดัเลือก ใหย้ืน่ใบสมคัรสอบดว้ยตนเองต่อเจา้หนา้ท่ีรับสมคัรสอบ

คดัเลือก พร้อมดว้ยหลกัฐานซ่ึงผูส้มคัรสอบไดรั้บรองสาํเนาถูกตอ้งและลงลายมือช่ือกาํกบัไวใ้นเอกสารทุก

ฉบบั ดงัต่อไปน้ี 

                       ๕.๑ ใบสมคัร (ผนวก  ข)                                                                                               

                      ๕.๒ รูปถ่ายเคร่ืองแบบขา้ราชการหนา้ตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแวน่ตาดาํ  ขนาด 1 

น้ิว  ถ่ายไม่เกิน  ๖ เดือน  จาํนวน  ๓  รูป 

                       ๕.๓ สาํเนาบตัรประจาํตวัเจา้หนา้ท่ีของรัฐ (พนกังานส่วนตาํบล)  จาํนวน  ๑ 

ฉบบั               ๕.๔ สาํเนาทะเบียนประวติัพนกังานส่วนตาํบล   จาํนวน  ๑ ชุด                       

                       ๕.๕ สาํเนาใบปริญญาบตัร พร้อมใบแสดงผลการศึกษาท่ีแสดงวา่เป็นผูมี้วฒิุการศึกษา 

ตรงกบัตาํแหน่งท่ีสมคัรสอบ  จาํนวน  ๑ ชุด                   

                       ๕.๖ หนงัสือยนิยอมจากนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตน้สงักดัอนุญาตใหม้าสมคัรสอบ

คดัเลือกได ้                                         



                                                     ๕.๗ หนงัสือรับรองการปฏิบติัราชการเก่ียวกบัตาํแหน่งท่ีสมคัรสอบคดัเลือกจาก       

นายทะเบียนประวติัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่ีสงักดัอยู ่         

                    ๕.๘ ใบรับรองแพทยท่ี์ออกใหไ้ม่เกิน  ๑  เดือน  นบัถึงวนัรับสมคัร          

                      ๕.๙ หลกัฐานอ่ืนๆ (ถา้มี) เช่น ใบสาํคญัการสมรส,ใบเปล่ียนช่ือ/นามสกลุ  (ในกรณีท่ีช่ือ/สกลุ 

ในหลกัฐานการสมคัรสอบไม่ตรงกนั)  อยา่งละ ๑ ฉบบั 

                    6.การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้าสอบคดัเลอืก 

                      องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาชะเมา   จะประกาศรายช่ือผูมี้สิทธิเขา้รับการสอบคดัเลือก  ภายใน

วนัท่ี  ๒8  พฤษภาคม  ๒๕๕๘  ณ  ท่ีทาํการองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาชะเมา  อาํเภอเขาชะเมาจงัหวดั

ระยอง  หรือตรวจสอบไดท้าง  www.khaochamao.go.th 

  

                    7.หลกัเกณฑ์และวธีิการสอบคดัเลอืก 

                       หลกัสูตรและวิธีการสอบคดัเลือก แบ่งเป็น  ๓  ภาค โดยมีคะแนนรวม  ๓๐๐ คะแนน  แยก

เป็น 

                       7.1 ภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน)  ทดสอบภาค

ความรู้  ความสามารถทัว่ไปเก่ียวกบัระเบียบกฎหมายท่ีจาํเป็นสาํหรับตาํแหน่ง เช่น 

                            1)รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย  ฉบบัชัว่คราว  (ประกาศและคาํสัง่คณะรักษา   

                                ความสงบแห่งชาติ)            

                               ๒)พระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ.๒๕๓๗  และท่ีแกไ้ข 

                                 เพิ่มเติม            

   ๓)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจดัทาํแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วน 

      ทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

http://www.khaochamao.go.th/
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   ๔)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการรับเงิน  การเบิกเงิน  การฝากเงิน  การเกบ็  

      รักษาเงินและการตรวจเงินขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗  และท่ี  

      แกไ้ขเพิ่มเติม 

   ๕)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยวิธีงบประมาณขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน               

      พ.ศ. ๒๕๔๑ และแกไ้ขเพิ่มเติม 

   ๖)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการพสัดุขององคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถ่ิน  พ.ศ.    

      ๒๕๓๕ และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

   ๗)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยขอ้บงัคบัการประชุมสภาทอ้งถ่ิน พ .ศ.

๒๕๔๗    

      และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

   ๘)พระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 

      พ.ศ.๒๕๔๖  

   ๙)ระเบียบสาํนกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแกไ้ขเพิ่มเติม 

   ๑๐)ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัเศรษฐกิจ  สงัคมและการเมืองในปัจจุบนั 

                                7.2 ภาคความรู้ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะตาํแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเตม็ ๑๐๐ คะแนน)  



       ทดสอบความรู้   ความเขา้ใจความสามารถ ความชาํนาญ ตลอดจนความคิดเห็นเก่ียวกบัอาํนาจ

หนา้ท่ี  ความรับผดิชอบเก่ียวกบังานในตาํแหน่งท่ีสอบคดัเลือก  โดยวิธีสอบขอ้เขียน(อตันยั) จาํนวน 3 

ขอ้  (แบ่งสดัส่วนคะแนน  40:๓0:๓๐) 

                      7.3 ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง (ภาค ค ) ( คะแนน ๑๐๐ คะแนน)  ประเมินบุคคลเพื่อ

พิจารณาความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง  ประวติัส่วนตวั  ประวติัการรับราชการ  ปฏิภาณไหว

พริบ  พฤติกรรม  ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัตาํแหน่งในดา้นต่าง ๆ โดยการสมัภาษณ์ 

                      ทั้งน้ี   ผูส้มคัรสอบคดัเลือกจะตอ้งสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป(ภาค ก ) และความรู้

ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง(ภาค ข )   ก่อนจึงจะมีสิทธิเขา้สอบในภาคความเหมาะสมกบั

ตาํแหน่ง(ภาค ค) ต่อไป                             

  

                    8.การประกาศ  วนั  เวลาและสถานทีด่ําเนินการสอบคดัเลอืก   

                       กาํหนดการสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป  และภาคความรู้ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะ

ตาํแหน่งจะดาํเนินการ  ณ หอ้งประชุมสิงห์บุรานุรักษ์   ชั้น 4  ศูนยร์าชการจงัหวดัระยอง  ในวนัและ

เวลา  ดงัน้ี   

                      ๘.๑ การสอบภาคความรู้ความสามารถทัว่ไป(ภาค ก ) ในวนัเสาร์ท่ี  ๑

3  มิถุนายน  ๒๕๕๘   ตั้งแต่เวลา  ๐๘.๓๐–๑๐.๐๐  น.  โดยใหผู้ส้มคัรท่ีมีสิทธิเขา้รับการสอบคดัเลือกมา

รายงานตวัภายในเวลา ๐๘.๐๐–๐๘.๓๐ น.  มิฉะนั้นจะถือวา่สละสิทธ์ิไม่เขา้รับการคดัเลือก 

                              ๘.๒ การสอบความรู้ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะตาํแหน่ง(ภาค ข) ในวนัเสาร์ท่ี ๑3 มิถุนายน 

๒๕๕๘  ตั้งแต่เวลา  ๑๐.๐๐–๑๒.๐๐ น. 

                       ๘.๓ การสอบภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง(ภาค ค )  ในวนัองัคารท่ี  ๑

6  มิถุนายน  ๒๕๕๘  ตั้งแต่เวลา  0๙.0๐  เป็นตน้ไป  ทั้งน้ี  ผูส้มคัรสอบคดัเลือกจะตอ้งสอบภาคความรู้

ความสามารถทัว่ไป(ภาค ก ) ความรู้ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง (ภาค ข )   ก่อน  จึงจะมีสิทธ์ิ

เขา้สอบในภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง (ภาค ค)  ต่อไป 
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                    9.การแต่งกาย 

ผูมี้สิทธิเขา้สอบคดัเลือกจะตอ้งแต่งเคร่ืองแบบปกติสีกากีคอพบัแขนยาวและใหน้าํ

บตัรประจาํตวัสอบ   พร้อมบตัรประจาํตวัเจา้หนา้ท่ีของรัฐไปแสดงตวัในวนัสอบดว้ย 

  

10.ข้อห้ามสําหรับพระภิกษุและสามเณร 

พระภิกษุและสามเณร   ไม่สามารถสมคัรสอบคดัเลือกได ้ทั้งน้ีเป็นไปตามหนงัสือ 

กรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ท่ี  นว  89/2501  ลงวนัท่ี  27  มิถุนายน  2501  และตามความใน

มาตรา  5  ของคาํสัง่  มหาเถรสมาคม  ลงวนัท่ี    22  กนัยายน  2521 

  

                    11.เกณฑ์การตัดสิน 

การตดัสินวา่ผูใ้ดเป็นผูส้อบคดัเลือกไดใ้หถื้อเกณฑว์า่ ตอ้งเป็ นผูส้อบไดค้ะแนน 

ในแต่ละภาคท่ีสอบตามหลกัสูตรไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ ๖๐ 

  

                    12.การทุจริต 

ในกรณีท่ีปรากฏวา่มีการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอนัอาจทาํใหเ้กิดความไม่เป็น

ธรรมในการสอบคดัเลือก  คณะกรรมการดาํเนินการสอบคดัเลือกจะรายงานใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล

เขาชะเมาทราบ  เพื่อพิจารณาวา่จะสมควรยกเลิกการสอบคดัเลือกคร้ังน้ีทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการ

สอบภาคท่ีเกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร   ถา้หากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขา

ชะเมาใหย้กเลิกการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคใดแลว้  กใ็หด้าํเนินการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคนั้น

ใหม่   สาํหรับผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเขา้สอบอีกต่อไป 

  

                     



 

                  13.การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคดัเลอืกและการขึน้บัญชี 

                         คณะกรรมการสอบคดัเลือก  จะประกาศรายช่ือผูผ้า่นการสอบคดัเลือกได ้  ภายใน  7  วนั

หลกัจากดาํเนินการสอบคดัเลือกเสร็จส้ิน   โดยเรียงลาํดบัท่ีจากผูส้อบไดค้ะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลาํดบั  ในกรณีท่ีมีผูส้อบไดค้ะแนนรวมเท่ากนั  ใหผู้ส้อบไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง

มากกวา่เป็นผูอ้ยูใ่นลาํดบัท่ีสูงกวา่  ถา้ไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่งเท่ากนั ใหผู้ท่ี้ไดค้ะแนน

ภาคความรู้ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะตาํแหน่งมากกวา่เป็นผูอ้ยูใ่นลาํดบัท่ีสูงกวา่  ถา้ไดค้ะแนนความรู้

ความสามารถท่ีใชเ้ฉพาะตาํแหน่งเท่ากนั  ใหผู้ไ้ดรั้บเลขประจาํตวัสอบก่อนเป็นผูอ้ยูล่าํดบัท่ีสูงกวา่  

            

                    ๑๔.การแต่งตั้งผู้สอบคดัเลอืกได้ 

                         องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาชะเมา  อาํเภอเขาชะเมา  จงัหวดัระยอง  จะรายงานผลการสอบ

คดัเลือกต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลจงัหวดัระยอง   พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบคดัเลือกไดใ้นตาํแหน่ง

ท่ีวา่ง   จากบญัชีผลการสอบคดัเลือกตามลาํดบั ท่ีไดข้ึ้นบญัชีไวไ้ม่เกิน  60  วนั 

  

                    จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 

  

                                        ประกาศ   ณ วนัท่ี   8   เดือน เมษายน   พ.ศ. ๒๕๕๘ 

  

  

                                                          (นายสมพร   พนัธ์เฉลิมชยั) 

                                                      นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเขาชะเมา                              

  

                  

(ผนวก  ก) 

  



รายละเอยีดตําแหน่ง  หน้าทีค่วามรับผดิชอบของตําแหน่ง   ลกัษณะงานทีป่ฏิบัต ิ   คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ

สมัครตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา   เร่ือง  รับสมัครสอบคดัเลอืกพนักงานส่วนตําบลสา

งานผู้ปฏิบัติให้ดํารงตําแหน่งสายงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตําบลเขาชะเมา   อาํเภอ 

เขาชะเมา   จังหวดัระยอง   ลงวนัที ่  8   เดือน เมษายน    พ.ศ.  ๒๕๕๘ 

........................................... 

๑. ตําแหน่ง       หัวหน้าส่วนการคลงั (นักบริหารงานการคลงั   ๖) 

    ประเภท      บริหาร 

  

๑.๑  หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

                    ปฏิบติังานในฐานะหวัหนา้หน่วยงานเทียบเท่ากอง   ซ่ึงมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบและคุณภาพ

ของงานค่อนขา้งสูงมาก  ควบคุมและรับผดิชอบการปฏิบติังานดา้นการคลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล

และปกครองผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาจาํนวนมากพอสมควร หรือปฏิบติังานบริหารงานคลงัในลกัษณะ

ผูช้าํนาญการและปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

  

๑.๒  ลกัษณะงานทีป่ฏิบัต ิ

                    พิจารณา  ศึกษา  วิเคราะห์  ทาํความเห็น  เสนอแนะ และดาํเนินการปฏิบติังานบริหารงานการ

คลงัท่ีตอ้งใชค้วามชาํนาญ   โดยตรวจสอบการจดัการงานต่างๆ เก่ียวกบังานการคลงัหลา ยดา้น  เช่น  งาน

การคลงั  งานการเงินและบญัชี  งานการจดัเกบ็รายได ้  งานรวบรวมขอ้มูลสถิติและวิเคราะห์

งบประมาณ  งานพสัดุ   งานธุรการ   งานจดัการเงินกู ้ งานจดัการระบบงาน  งานบุคคล   งานตรวจสอบ

รับรองความถูกตอ้งเก่ียวกบัการเบิกจ่าย   งานรับรองสิทธิ  การเบิกเงินงบประมาณ  การควบคุมการปฏิบติั

เก่ียวกบัการเบิกจ่าย  การเกบ็รักษาทรัพยสิ์นท่ีมีค่าและหลกัฐานแทนตวัเงิน  พิจารณาตรวจสอบรายงาน

การเงินต่างๆ  รายงานการปฏิบติังาน  สรุปผลการปฏิบติังานดา้นต่างๆ  พิจารณาวินิจฉยัผลการ

ปฏิบติังาน  ซ่ึงจะตอ้งวางแผนงานดา้นต่างๆ ใหก้ารปฏิ บติังานของหน่วยงานท่ีสงักดัหน่วยงานการคลงั

ปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ   ตลอดจนควบคุมตรวจสอบและประเมินผล  ทาํรายงานประเมินผลการใช้

จ่ายเงินงบประมาณ  พิจารณาปรับปรุงแกไ้ข   ศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกบัรายไดร้ายจ่ายจริงเพื่อประกอบการ

พิจารณาวิเคราะห์การประมาณการรายรับรายจ่าย  กาํหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพื่อใหเ้กิดการประหยดัและ

คล่องตวัในการปฏิบติังานโดยทัว่ไปของ อบต .  สืบหาแหล่งท่ีมาของรายได ้ ดาํเนินการใหมี้การชาํระภาษี

และค่าธรรมเนียมต่างๆ อยา่งทัว่ถึง   ตรวจสอบการรายงานการเงินและบญัชีต่างๆ  ตรวจสอบการเบิกจ่าย



วสัดุครุภณัฑ ์  การจดัซ้ือ   การจา้ง  ร่วมเป็นกรรมการต่างๆตามท่ีไดรั้บมอบหมาย  เช่น  เป็นกรรมการรักษา

เงิน   เป็นกรรมการตรวจการจา้ง   เป็นกรรมการตรวจรับพสัดุ ฯลฯ เสนอขอ้มูลทางดา้นการคลงัเพื่อ

พิจารณาปรับปรุงแกไ้ขปัญหาการปฏิบติังาน   เป็นตน้  ฝึกอบรมและใหป้รึกษาแนะนาํ   ตอบปัญหาและ

ช้ีแจง เก่ียวกบังานในหนา้ท่ี   เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ  ตามท่ีไดรั้บแต่งตั้งเขา้ร่วมประชุมในการ

กาํหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการท่ีสงักดั  และปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในฐานะหวัหนา้หน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบติังานดงักล่าวขา้งตน้แลว้ยงัทาํหนา้ท่ีกาํหนด

นโยบายการปฏิบติังาน  พิจารณาร่างอตัรากาํลงัเจา้หนา้ท่ีและงบประมาณของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ  ติดต่อ

ประสานงาน  วางแผน   มอบหมายงาน  วินิจฉยั  สัง่การ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ใหค้าํปรึกษา

แนะนาํ  ปรับปรุงแกไ้ข   ติดตามประเมินผล  และแกปั้ญหาขอ้ขดัขอ้งในการปฏิบติังานในหน่วยงานท่ี

รับผดิชอบดว้ย  

  

  

  

-2- 

  

  

๑.๓  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

1.พนกังานส่วนตาํบล  ซ่ึงดาํรงตาํแหน่งไม่ตํ่ากวา่ระดบั 6  หรือเทียบเท่า 

2.ปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบังานดา้นการคลงั  งานการเงินและบญัชี  งานการจดัเกบ็รายได ้ งาน

พสัดุ  งานตรวจสอบภายใน  หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  1  ปี 

3.มีคุณวฒิุตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งท่ี ก .

อบต.กาํหนด  คือ  ไดรั้บปริญญาตรีหรือเทียบไดไ้ม่ตํ่ากวา่น้ีทางบญัชี  พาณิชย์

ศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  บริหารการคลงั  การจดัการคลงั  การเงินและการธนาคาร  บริหารธุรกิจ  การจดัการ

ทัว่ไป(เฉพาะทางบริหารธุรกิจ  และการจดัการทัว่ไป  ตอ้งมีการศึกษาวิชาบญัชีไม่นอ้ยกวา่  15  หน่วย

กิต)  หรือทางอ่ืนท่ี ก .อบต.กาํหนดวา่ใชเ้ป็นคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งน้ีได ้ หรือไดรั้บ

ประกาศนียบตัรหลกัสูตรหวัหนา้ส่วนการคลงั(นกับริหารงานการคลงั 6)  จากสถาบนัพฒันาบุคลากร

ทอ้งถ่ิน  กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  กระทรวงหมาดไทย  ตามมติ ก.อบต. คร้ังท่ี  1/2556  

  



๑.๔  ความรู้ความสามารถทีต้่องการ 

๑.  มีความรู้ในการบริหารงานคลงัอยา่งเหมาะสมแก่การปฏิบติัหนา้ท่ี 

๒.  มีความสามารถในการริเร่ิมปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 

๓.  มีความรู้ความเขา้ใจนโยบายและแผนงานดา้นต่างๆ ของส่วนราชการท่ีสงักดั 

๔.  มีความสามารถในการจดัทาํแผนงาน  ควบคุมตรวจสอบ ใหค้าํปรึกษาแนะนาํและ 

      เสนอแนะวิธีการแกไ้ขปรับปรุงการปฏิบติังานท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบ 

๕.  มีความสามารถในการปกครองบงัคบับญัชา 

๖.  มีความสามารถในการติดต่อประสานงานและมีมนุษยส์มั< 

 


