
 



 



  องค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา ได้ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือชี้แจงการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่และ
ภารกิจของแต่ละกอง/ส่วนราชการ ในการประชุมครั้งนี้ได้นำผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
มาต่อยอดพัฒนาองค์กรสู่ความโปร่งใสและรักษาระดับดีเยี่ยม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  

    

                        เมื ่อวันที ่ 30 มีนาคม พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุมอาคารถ่ายทอเดเทคโนโลยีทาง
การเกษตรอำเภอเขาชะเมา โดยมี นายสมพร พันธ์เฉลิมชัย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา        
เป็นประธานในการประชุม ร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA จากปีงบประมาณที่ผ่านมา และกำหนดแนว
ทางการพัฒนายกระดับองค์กรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี้ จากผลคะแนน ITA ในปีที่ ผ่านมา องค์การ
บริหารส่วนตำบลเขาชะเมา พบจุดที่ต้องเร่งพัฒนา และรักษาระดับ จึงได้กำหนดมาตรการขับเคลื่อนใน          
ปี 2569 ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  : ควรปรับปรุงพัฒนายกระดับการปฏิบัติงานให้มีความเข้าใจในระเบียบการ
ปฏิบัติงาน และ มาตรฐานการให้บริการที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และควรพัฒนาการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ และปรับปรุง ข้อมูลของแต่ละส่วนงานให้เป็น ปัจจุบันอยู่เสมอ 

 



ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ : ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ให้แก่บุคคล
ภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงานได้รับทราบมากยิ่งขึ้น 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ  :  ควรขับเคลื่อนนโยบายตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล และประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้บุคลากรได้รับทราบ และสร้างความเชื่อมั่นในการ
บริหารงานบุคคลให้เกิดความเป็นธรรมยิ่งขึ้นไป 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินชองราชการ  :  ควรปรับปรุงพัฒนาแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นประจำทุกไตรมาส  
และเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต  :  ควรเพิ่มมาตรการแนวทางป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกด้านมากยิ่งขึ้น 

 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  :  ควรปรับปรุงพัฒนายกระดับการให้บริการแก่ประชาชนให้เป็นไปตาม
ระเบียบและ ระยะเวลาที่กำหนด และลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชนให้เกิดความรวดเร็ว 

 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  :  ควรปรับปรุงระบบสื่อสาร และช่องทางการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชน ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก ง่ายมากยิ่งขึ้น  และควรประชาสัมพันธ์เพจหรือ 
เว็บไซต์หน่วยงานให้ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  :  ควรปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและปรับปรุงการให้บริการ
ให้ดียิ่งขึ้น  และควรปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้ตอบสนองต่อประชาชนเพิ่มมากยิ่งขึ้น  พัฒนา
ประสิทธิภาพการให้บริการทุกช่องทาง ให้ประชาชนผู้รับบริการได้รับบริการได้อย่างรวดเร็ว โดยการบริการ
ผ่านสื่อออนไลน์ ต่าง ๆ ให้มากยิ่งข้ึน 

 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  :  เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบควรศึกษาทำความเข้าใจในแบบ ประเมินOIT ให้
เข้าใจมากยิ่งขึ้น ดูข้อมูลที่เอาลงระบบให้ละเอียดรอบครอบมากยิ่งขึ้น 

 



 

ตัวช้ีวัดที่  10 การป้องกันการทุจริต  :  ให้กลุ่มงานที่ได้รับผิดชอบจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์
คะแนนการประเมินในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดทำมาตรการ และขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยจะ
เสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้เกิด
การขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการกำกับ
ติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือ คณะทำงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

                         ในการนี้ นายสมพร พันธ์เฉลิมชัย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาชะเมา ได้เน้นย้ำถึง
ความสำคัญของการนำผลการประเมิน ITA มาปรับปรุงและกำหนดแนวทางพัฒนายกระดับการปฏิบัติราชการ
ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมกำชับให้บุคลากรทุกคนติดตามการดำเนินงานตามมาตรการดังกล่าวอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตประพฤติมิชอบและมุ่งสร้างประโยชน์สุขสูงสุดให้แก่ประชาชนใน
พ้ืนที่ 


